
Menschen mit
      Handicap
    können auch  
                        in Ihrem
Unternehmen
wirtscha�tlich

arbeiten!arbeiten!

Wussten
Sie...?

Job-Coaching ist eine wirtscha�tliche Lösung, die 
Ihnen viel Freiraum und Perspektiven bietet.

Wir beraten Sie kostenlos, bieten Unterstützung 
und begleiten Ihre Mitarbeitenden in der Zusam-
menarbeit mit unseren Beschä�tigten.

Wir gestalten 
Übergänge!

Sprechen Sie uns gerne an: 
T. 04202 9559 0
info@waldheim-werkstaetten.de

Sie sind Unternehmer:in, 
tragen gesellscha�tliche
Verantwortung und 
möchten sich sozial mehr
engagieren?

Waldheim Werkstätten gGmbH
Auf den Mehren 57
28832 Achim
www.waldheim-werkstaetten.de

Teilhabe am
Arbeitsleben

Ö� entliche
Förderungen

Bildung + Arbeit
Gemeinsam 

Integration leben

Erfahrungen
sammeln

Wirtscha�tliche
EinsatzmöglichkeitenEinsatzmöglichkeiten

Job-Coaching

Soziales 
Engagement



Der soziale Weg hat viele 
Stationen und führt direkt 
zum Erfolg.
ES GIBT INTERESSANTE WIRTSCHAFTLICHE 
LÖSUNGEN, UM MENSCHEN MIT HANDICAP IN IHR 
UNTERNEHMEN GEFÖRDERT ZU INTEGRIEREN.

Lassen Sie sich von uns 
unverbindlich beraten.

Nutzen Sie die Chance, soziale 
Verantwortung in Ihrem Unternehmen 
gezielt zu leben.

Gewinnen Sie motivierte Mitarbeitende, 
die trotz ihrer Beeinträchtigung einen 
zuverlässigen Job machen können.

Profi tieren Sie von Lohnkostenzuschüssen, 
ö� entlicher Förderung und personeller Unter-
stützung, begleitet durch unsere JobCoaches.

Es gibt interessante wirtscha�tliche Lösungen,
Menschen mit Beeinträchtigung in Ihr 
Unternehmen gefördert zu integrieren.

PRAKTIKUM

DAUER
1 - 2 Monate

KOSTEN
keine

VERTRAG
Praktikumsvertrag

Unternehmen -
Werkstatt -

Beschä�tigte

BERATUNG +
BEGLEITUNG

Fachkrä�te der
Werkstatt, fl exibel

SOZIAL-
VERSICHERUNG

Übernahme durch
Werkstatt

STATUS
Werkstatt

angegliedert

AUSGELAGERTE
BERUFL. BILDUNG

DAUER
bis 24 Monate

KOSTEN
keine

VERTRAG
Bildungsvertrag
Unternehmen -

Werkstatt -
Teilnehmende

BERATUNG +
BEGLEITUNG

Fachkrä�te der
Werkstatt, fl exibel

SOZIAL-
VERSICHERUNG

Übernahme durch
Werkstatt

STATUS
Werkstatt

angegliedert

BUDGET FÜR
AUSBILDUNG

DAUER
Ende der Maßnahme

KOSTEN
Erstattung der

gesamten Azubi-
Vergütung sowie

weitere Förderungen

VERTRAG
Ausbildungsvertrag

Unternehmen -
Azubi

BERATUNG +
BEGLEITUNG

Eine vom Azubi fest-
gelegte, geeignete

Person

SOZIAL-
VERSICHERUNG

Übernahme durch
Kostenträger

STATUS
Reguläres Aus-

bildungsverhältnis

AUSGELAGERTER
ARBEITSPLATZ

DAUER
Nach Absprache

KOSTEN
individuell vereinbar, 

Anrechnung auf 
Ausgleichsabgabe 

möglich

VERTRAG
Kooperationsvertrag

Unternehmen -
Werkstatt -

Beschä�tigte

BERATUNG +
BEGLEITUNG

Fachkrä�te der
Werkstatt, fl exibel

SOZIAL-
VERSICHERUNG

Übernahme durch
Werkstatt

STATUS
Werkstatt

angegliedert

BUDGET FÜR
ARBEIT

DAUER
Nach Absprache

KOSTEN
Mind. Mindestlohn,

Lohnkostenzuschuss
bis zu 75%, weitere

Förderungen

VERTRAG
Arbeitsvertrag
Unternehmen -

Arbeitnehmende

BERATUNG +
BEGLEITUNG

Eine vom Arbeit-
nehmer festgelegte, 

geeignete Person

SOZIAL-
VERSICHERUNG
Trägt der Arbeit-

geber exkl.
Arbeitslosenver-

sicherung

STATUS
Reguläres

Arbeitsverhältnis

Häufi g gestellte Fragen, unsere Antworten:


