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SOZIALE UND INKLUSIVE

Die Waldheim Werkstatten sind eine so-
ziale Einrichtung zur Integration von Men-
schen mit geistiger und/oder korperlicher
Beeintrachtigung sowie von Menschen mit
psychischer Erkrankung, ebenso von Men-
schen mit Erkrankungen im sozial-emotio-
nalen Bereich.

Wir ermoglichen Tagesstruktur und Stabi-
litat; unser Auftrag ist die Schaffung von
aktiver Teilhabe im Bereich Arbeit und
Bildung - in all ihren Facetten. Unsere Or-
ganisation erfullt diesen Auftrag in Form
einer Einrichtung zur beruflichen Rehabi-

ARBEITSWELTEN

litation fur Menschen, die nicht oder noch
nicht bzw. noch nicht wieder auf dem all-
gemeinen Arbeitsmarkt beschaftigt wer-
den konnen.

Wir gestalten Ubergange!
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Fur uns sind
alle Menschen
gleichberechtigt

In den Waldheim Werkstatten arbeiten
rund 300 Menschen Hand in Hand in einer
Vielzahl von unterschiedlichen Bereichen
mit den unterschiedlichsten Aufgaben.

In der individuellen und vertrauten Zu-
sammenarbeit mit den beschaftigten
Menschen gehen wir auf ihre Personlich-
keit und ihre Bediirfnisse ein - unsere
Starke ist der familiare Zusammenhalt.

Unsere Motivation ist gepragt durch das
Interesse an der Stabilisierung und Wei-

terentwicklung des einzelnen Menschen.
Was ist seine Geschichte? Was sind seine
Fahigkeiten?

Wir sehen uns als verlassliche Station mit
vielen Moglichkeiten fir Abzweigungen,
Abkurzungen und auch Pausen auf dem
Weg von der Berufsfindung bis zu einem
sozialversicherungspflichtigen  Arbeits-
platz auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt.
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Wir legen groRen Wert auf Selbstbestim-
mung. Das gelingt durch ein hohes Mal
an Mitbestimmung sowie Ausiibung des
Wahlrechts. Ein Werkstattrat und eine
Frauenbeauftragte stellen die Mitwir-
kungsrechte aller beschaftigten Personen
sicher.

Die individuellen Starken, Wiinsche und
Grenzen der beschaftigten Menschen sind
fir uns Ansporn und MaRstab zugleich.
Mit hoher Kompetenz und viel Erfahrung -
auch bei der Auswahl sowie Durchfiihrung
von Teilhabemoglichkeiten fir Menschen
mit erhohtem Unterstutzungsbedarf - bin-
den wir jede Person in eine Vielzahl von
MaRnahmen mit ein.

Wir pflegen das WIR und legen groRen Wert
auf Netzwerkarbeit, insbesondere mit
dem verantwortlichen Umfeld des Einzel-
nen, wie Eltern, Angehdrige, gesetzliche
Betreuungen, aber auch mit potenziellen
Arbeitgebern aus der Region.

Wir fordern ohne zu liberfordern, bieten
Barrierefreiheit, ein groBes Spektrum an
Bildung und Arbeit und treiben den not-
wenigen Wandel von ,Werkstatten fir be-
hinderte Menschen” hin zum allgemeinen
Arbeitsmarkt aktiv voran!




Die Waldheim Werkstatten sind ein nach fest-
gelegten und uberprifbaren Qualitatsstan-
dards arbeitender Betrieb mit einer hohen
Fachkraftquote. Die dauerhafte Fort- und Wei-
terbildung unserer Mitarbeitenden ist uns sehr
wichtig, damit wir trotz allgemeinem Fach-
kraftemangel sehr gut qualifiziertes Personal
haben. Kurze Entscheidungswege und ein
verbindendes Gemeinschaftsgefuihl starken
uns und pragen unsere Arbeitsatmosphare.

Bildungsbegleitung

Die hier tatigen Fachkrafte entwickeln MaR-
nahmen fur gemeinsames Lernen und fur be-
rufliche Bildung mit ganz unterschiedlichen
Schwerpunkten durch Identifikation der be-
ruflichen Interessen, Fahigkeiten und Poten-
ziale des Einzelnen. Bildungsinhalte werden
praxisnah und mit Freude an der Sache er-
lernt, Sozialkompetenzen, die fur ein erfolg-
reiches Arbeitsleben erforderlichen sind, wer-
den gemeinsam Schritt fiir Schritt entwickelt.

Gruppenleitung

Die Gruppenleitungen bilden das Herzstlck
unserer Teams. Sie gestalten den Arbeitsall-
tag, fordern die Fahigkeiten der beschaftigten
Mitarbeitenden, entwickeln maBgeschneider-
te Forderplane und begleiten die Klient:in-
nen auf ihrem beruflichen und personlichen
Weg. Mit Organisationstalent und einer kla-

ren Struktur sorgen sie fur einen reibungs-
losen Ablauf sowie fur die Koordination der
Arbeitsprozesse. Mit ihrem Fachwissen und
ihrem  Einfiihlungsvermogen ermoglichen
unsere Gruppenleitungen die berufliche
und personliche Entfaltung jedes Einzelnen.

JobCoaching

Die Begleitung bei der Suche nach geeigneten
Arbeitsplatzen steht fiir unsere JobCoaches im
Zentrum der Arbeit. Daflir betreiben wir aus-
gepragte Netzwerkarbeit mit der Agentur fir
Arbeit sowie mit Unternehmen des allgemei-
nen Arbeitsmarktes und nutzen die Budgets
fir Ausbildung und Arbeit. Unsere JobCoa-
ches analysieren Arbeitsplatzanforderungen,
unterstiitzen in der Ubergangsphase, beglei-
ten die erfolgreiche Integration, vermitteln
Strategien zur Bewaltigung von Herausforde-
rungen, uberwachen Fortschritte, evaluieren
individuelle Forder- und Entwicklungsplane.

Soziale Dienste

Unsere Mitarbeitenden im Bereich Sozialer
Dienst unterstitzen die eigenverantwortliche
Lebensgestaltung des Einzelnen. Sie starken
soziale Kompetenzen, stabilisieren und be-
gleiten in kritischen Alltagssituationen. Sie
beherrschen professionelles Deeskalations-
management und fordern die aktive Teilhabe
an einem Leben mitten in der Gesellschaft.



Wir gestalten den Ubergang von Schule tber
die berufliche Bildung zur beruflichen Inklu-
sion auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt. Da-
bei legen wir Wert auf ganzheitliche Bildung
in guter Lernatmosphare, die modular aufge-
baut ist und sich bis hin zu einem ausgelager-
ten Berufsbildungsbereich oder einem Bud-

get fur Ausbhildung erstrecken kann und nicht
ausschlieBlich in den Waldheim Werkstatten
stattfinden muss, sondern auch an AuBen-
standorten oder bei Kooperationspartnern.

Gemeinsam besuchen wir die Berufshilden-
den Schulen in Verden, vertiefen das Wissen
im Lesen, Schreiben, Rechnen, starken und
moderieren den Umgang mit sozialen Me-
dien. Module wie soziales Kompetenztraining,
Ernahrung und Gesundheit, Verkehrs- und
Mobilitatstraining, Umgang mit Geld, Sexua-
litat, Bildungsausflige und eigenverantwort-
liche Lebensgestaltung gehoren ebenso zum
Portfolio wie Einstieg in die Berufsfindung,
Kennenlernen verschiedener Arbeitsbereiche,
begleitete oder unbegleitete Praktika und vie-
le Moglichkeiten, sich selbst auszuprobieren.



Individuelle
Forderungen

Festigung des
Selbstwertgefuhls

Soziales
Kompetenztraining

Sexualitat
Eigenverantwortliche
Lebensbewaltigung

Umgang mit
Geld

Erwerb von
IT-Kompetenzen

Verkehrstraining
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UNSERE ARBEITSWELTEN BIETEN
VIELE VERSCHIEDENE BERUFSFELDER

Kundenauftrage wie das Bauen von Mobeln
sowie von Bauteilen aller Art, Holz- und
Kunststoffverarbeitung, Verpacken von Le-
bensmitteln, Elektro- und Industriemontage
oder termingerechte Waren-Konfektionierung
sind wichtige, aber noch lange nicht alle un-
sere Angebote und Qualifizierungsbausteine
zur Teilhabe am Arbeitsleben. Jeder an uns
erteilte Auftrag driickt Wertschatzung fir die
beschaftigten Menschen aus.

Unsere Arbeitsbereiche, Dienstleistungs- und
Produktionsangebote sind sehr vielfaltig und
werden den Arbeitsanforderungen des allge-
meinen Arbeitsmarktes standig angepasst.

Auch wenn Kundenauftrage eher das sonder-

padagogische Konzept unserer Arbeit stiitzen
und nicht das Hauptgeschaft darstellen, legen
wir auch hier sehr groRen Wert auf Qualitat,
Zuverlassigkeit und ein kooperatives Mitein-
ander.

In unterschiedlichen AuRenstellen wie bei-
spielsweise dem Café im Cliiverhaus, dem
ausgelagerten Bereich Garten- und Land-
schaftspflege oder auf AuBenarbeitsplatzen
in umliegenden  Wirtschaftsunternehmen
bieten wir sozialraumorientierte und arbeits-
marktnahe Beschaftigungsmaglichkeiten. Die-
se Arbeitsplatze ermoglichen es, berufliche
Fahigkeiten in einem praxisnahen Umfeld zu
entwickeln.



Holz- und ~ Archiv-
Kunststoffverarbeitung Digitalisierung

Garten- und Herstellung von
Landschaftspflege  Fahrrad- Eigenprodlslgkten

Backmanufaktur

werkstatt
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Unsere Arbeitsgruppe Hydro




p Sie haben
i Fragen?

e Sprechen
‘, J_ S,e uns gerne Bjorn Schwarzer

Werkstattleitung

_L -, e an T. 04202 9559 17
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b.schwarzer@waldheim-werkstaetten.de
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Sonja Fischer-Schrader Jorg Grimm
Leitung Sozialer Dienst Produktionsleitung
T. 04202 9559 34 T. 04202 9559 18

Die 1998 gegrindeten Waldheim Werk- Unsere Teilhabe-Angebote
statten gGmbH gehoren zum starken Netz-

werk der Waldheim Gruppe, die aus vier Berufliche Bildung
sozialen Einrichtungen besteht und viele
Teilhabe-Angebote in den Landkreisen
Verden, Diepholz und Oldenburg anbietet.

s.fischer-schrader@waldheim-werkstaetten.de  j.grimm@waldheim-werkstaetten.de

Arbeitsbereiche

AuBenarbeitsplatze

Jobcoach
Sie mochten mehr {iber unseren Arbeits-
alltag erfahren? Dann klicken Sie doch in ) .
unseren YouTube-Kanal: Betriebsstatte Oyten Waldheim Werkstatten sGmbH

Sozialdienst

Betriebsstatte Cluvenhagen Auf den Mehren 57
28832 Achim

Betriebsstatte tips - Angebote fiir

T. 04202 9559 0
psychisch erkrankte Menschen WALDHEIM info@waldheim-werkstaetten.de

Betriebsstatte Café im Cliiverhaus WER KSTATTE N www.waldheim-werkstaetten.de






